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PHẦN A
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO - HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ HỢP TÁC QUỐC TẾ NĂM HỌC 2017-2018

I. TÌNH HÌNH CHUNG 	
1. Thuận lợi:
· Được sự lãnh, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy-Ban Giám Hiệu và sự phối hợp chặt chẽ của các đơn vị trong trường; CB-GV-NV có được sự đồng thuận về chủ trương, thực hiện tốt các nhiệm vụ của Nhà trường;
· Nhận thức của đại bộ phận CB-GV-NV và nhất là đội ngũ GVCN&CVHT thay đổi theo hướng tích cực, quan tâm đến công tác HSSV, PHHS quan tâm đối với việc giáo dục HSSV; Đa số CB-GV-NV và đội ngũ GVCN&CVHT có tâm huyết với nghề;
· Việc ứng dụng công nghệ thông tin ngày càng được đẩy mạnh, góp phần hỗ trợ cho công tác quản lý;
· Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn Tp.HCM cũng như các tỉnh lận cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với sự triển của xã hội và thị trường lao động. Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa trong nhà trường về tiến độ học tập nắm thông tin cụ thể của SV để giới thiệu đi thực tập và xin việc làm sau khi tốt nghiệp;
· Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục đã bắt đầu đi vào chiều sâu, có tác động tích cực tới chất lượng trong hoạt động giáo dục tại các đơn vị trực thuộc trường;
· Về cơ sở vật chất của Nhà trường nhìn chung đã được đầu tư kiên cố hóa đáng kể, đáp ứng nhu cầu đào tạo. Mặt bằng rộng lớn nên đủ bố trí cho khu học lý thuyết và thực hành riêng biệt. Hệ thống phòng học, xưởng thực hành của Trường đáp ứng tốt quy mô đào tạo theo các nghề, trình độ đào tạo. Các công trình đảm bảo đúng các quy chuẩn thiết kế, thuận tiện cho hoạt động đào tạo, được quản lý, sử dụng và bảo dưỡng theo quy chế của Nhà trường;
· Công tác quản lý tài sản và vật tư được thực hiện đúng qui định. Tài sản trang bị cho các đơn vị luôn được theo dõi, bổ sung và thanh lý kịp thời. Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao; 
· Hệ thống mạng ổn định, công tác an toàn, bảo mật thông tin trong nhà trường được đảm bảo; 
· Quy hoạch mặt bằng tổng thể và chi tiết của nhà trường phù hợp theo tiêu chuẩn thiết kế trường nghề. Nhà trường có đầy đủ các khối công trình chức năng phục vụ học tập và các hoạt động khác của nhà trường phù hợp với mục tiêu đào tạo. Quỹ đất trong khuôn viên rộng rãi đủ điều kiện xây dựng thêm các công trình trong tương lai đảm bảo đúng quy hoạch phù hợp với kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường;
· Nhà trường đặc biệt chú trọng kết hợp nghiên cứu khoa học với đào tạo, mục tiêu duyệt đề tài phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm mô hình, học cụ giảng dạy, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý Nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. Trường đã xây dựng quy định cụ thể hướng dẫn quy trình thực hiện các hoạt động KH-CN, đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động KH-CN và có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong hoạt động KH-CN;
· Vấn đề tăng cường hợp tác quốc tế đã đóng góp tích cực vào việc tăng cường cơ sở vật chất của Nhà trường, nâng cao năng lực chuyên môn, khả năng giao tiếp và tầm nhìn của giảng viên, nhân viên và luôn được Nhà trường hết sức quan tâm.
2. Hạn chế:
· Hơn 70% HSSV ở khắp các tỉnh thành trong cả nước về học tập nên công tác quản lý HSSV ngoại trú gặp nhiều khó khăn; Đời sống của đại bộ phận HSSV còn khó khăn, gia đình thiếu quan tâm, HSSV đi làm thêm dẫn đến việc bỏ học và nợ môn học;
· Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ mặc dù Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp và phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên đã triển khai nhiều biện pháp như thành lập website giới thiệu việc làm làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV tốt nghiệp; khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng, 12 tháng… Việc thu thập ý kiến đánh giá về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc của đơn vị sử dụng lao động chưa thực hiện được đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động; chỉ triển khai ở phạm vị Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận; Việc liên hệ với các doanh nghiệp trên đi bàn Tp.HCM và các tỉnh lân cận còn gặp nghiểu khó khăn;
· Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng vẫn còn một số tồn tại như: việc xây dựng ngân hàng đề, rà soát và chỉnh sửa bổ sung đã được quan tâm xong chưa bám sát vào việc đánh giá theo chuẩn đầu ra đã công bố, việc hoàn thiện báo cáo tự đánh giá còn chậm so với kế hoạch, việc lấy ý kiến khảo sát sinh viên tốt nghiệp sau khi ra trường chưa được tổ chức định kỳ, đồng đều tại các đơn vị; 
· Công tác đầu tư trang thiết bị chưa theo kịp sự phát triển của khoa học công nghệ, đặc biệt trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0; Một số Trang thiết bị dạy học được đầu tư trước đây đã cũ, quá hạn sử dụng nên chưa đáp ứng tốt cho việc dạy và học theo phương pháp đổi mới hiện nay;
· Còn nhiều phòng học, phòng thí nghiệm cần được hiện đại hóa, hệ thống phòng học chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu đào tạo theo hệ thống tín chỉ; Các phòng học được thiết kế, xây dựng từ năm 1964 nên không phù hợp với quy mô đào tạo hiện nay, độ thông thoáng ở một số xưởng thực hành không đảm bảo theo quy định; một số xưởng có diện tích nhỏ hẹp không thể bố trí đủ máy móc thiết bị thực tập cho 1 lớp/1 ca do đó phải chia nhóm;
· Các khu làm việc hiện còn bố trí rải rác chưa qui hoạch tập trung; Một số phòng thí nghiệm, xưởng thực hành còn bố trí dàn trải, chưa khoa học; do tận dụng các phòng học, xưởng thực hành cải tạo lại, việc sửa chữa (mang tính giải quyết tình thế, chắp vá) chưa tuân thủ theo quy hoạch tổng thể;
· Ký túc xá trường là công trình sửa chữa lại nên diện tích sàn xây dựng nhỏ chưa đáp ứng hết nhu cầu về chỗ cho HSSV cho các năm học vừa qua cũng như các năm học tiếp theo;
· Quy mô của các đề tài NC-KH chỉ ứng dụng ở cấp trường và cấp thành phố; Chưa thực hiện chuyển giao công nghệ trong KH-CN. Các phòng thí nghiệm, trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết chưa đáp ứng việc nghiên cứu các công nghệ mới; 
· Ngân sách dành cho hợp tác quốc tế còn hạn hẹp gần như không có. Nhà trường cần có chính sách khuyến khích và tạo  điều kiện để giảng viên, cán bộ quản lý ra nước ngoài học tập trao đổi kinh nghiệm theo các chương  trình  liên kết  đào tạo  đã  được ký trong biên bản ghi nhớ.
3. Nguyên nhân của hạn chế:
· Nhà trường có nhiều hình thức tư vấn việc làm cho HSSV, tuy nhiên có nhiều HSSV chưa có ý thức về việc tiếp cận thông tin việc làm sau khi tốt nghiệp; Do một số sinh viên ra trường đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại; thực hiện nghĩa vụ quân sự nên nhà trường không thể thực hiện khảo sát được; HSSV ra trường đi làm ở các vùng miền với nhiều tỉnh khác nhau, nhà trường không có đủ nguồn nhân lực cũng như nguồn tài chính để đầu tư cho việc thực hiện đi đến tất cả các doanh nghiệp có HSSV làm việc sau khi tốt nghiệp lấy ý kiến; Nhân lực của Trung tâm còn thiếu dẫn đến chưa đáp ứng được khối lượng công việc nhiều;
· Việc đảm bảo, nâng cao chất lượng giáo dục nằm ở chính bản thân người thực hiện (giảng viên, nhân viên) cần phải đổi mới từ tư duy, nhận thức đến hành động;
· Nguồn kinh phí đầu tư trang thiết bị chưa được đáp ứng nhiều nên việc trang bị chưa đồng bộ, còn nhỏ lẻ, mới chỉ đạt mức tối thiểu so với quy định nên việc sử dụng trang thiết bị dạy và học chưa đáp ứng nhu cầu của Nhà trường;
· Một số phòng học được xây dựng hơn 50 năm (trước 1965) nên đã xuống cấp nhưng do những qui định, cơ chế nên việc sửa chữa còn gặp nhiều khó khăn, tiến độ thực hiện còn chậm;
· Nguồn kinh phí để thực hiện xây dựng, nâng cấp sửa chữa là nguồn ngân sách nhà nước còn hạn chế, vì vậy việc thực hiện sửa chữa còn cục bộ chưa đồng nhất;
· Nhà trường chưa chú trọng vào vấn đề tạo doanh thu trong KH-CN để thực hiện chuyển giao công nghệ.
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